
 

  

   

 

Stappenplan sollicitatieprocedure 
 

Stap 1: Solliciteren 

Wij zien je sollicitatie graag tegemoet! Reageer via het online 

sollicitatieformulier of stuur een open sollicitatie.  

Binnen 10 werkdagen hoor je van ons. 

 

 

 

Stap 2: Telefonische kennismaking 

Pas jij op basis van jouw brief en CV bij ons? Dan nemen wij telefonisch 

contact met je op voor een telefonische kennismaking. 

 

 

 

 

Stap 3: Eerste gesprek 

Is de telefonische kennismaking positief? Dan willen we je graag nóg beter 

leren kennen. Wij nodigen je uit voor een gesprek met de verantwoordelijke 

van de afdeling en de HR manager.  

 

 

 

 

Stap 4: Tweede gesprek 

Zijn zowel jij als wij enthousiast over het eerste gesprek? Dan volgt er mogelijk 

een tweede gesprek. Meestal is dit met collega’s van de afdeling waar je 

komt werken.  

 

 

 

 

Stap 5: Arbeidsvoorwaarden en akkoord 

Is er een match? Dan doen wij jou een functieaanbieding met de 

arbeidsvoorwaarden. Hopelijk heten we je dan welkom als nieuwe collega! 


